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Ο Οδηγός του Εργοδότη για την ∆ιατροφή Ανηλίκων Τέκνων 
 
Η ∆ιεύθυνση ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων (DCS) βασίζεται στην συνεργασία σας 
για την είσπραξη της διατροφής ανηλίκων.  
 
∆ιεύθυνση ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων (Division of Child Support) 
∆ιεύθυνση Κοινωνικών και Υγειονοµικών Υπηρεσιών της Πολιτείας Washington 
(Washington State Department of Social and Health Services) 
 
 

Περιεχόµενα  
 
Ιστορικό  5 
Γιατί πρέπει οι εργοδότες να βοηθούν για την είσπραξη διατροφής ανηλίκων τέκνων; 
 
∆ήλωση Νεοπροσληφθέντων  7 
Οι εργοδότες πρέπει να δηλώνουν στην DCS όλους τους νεοπροσληφθέντες και 
επαναπροσληφθέντες υπαλλήλους εντός 20 ηµερών από την ηµεροµηνία πρόσληψής τους. 
 
Παρακράτηση Εισοδήµατος  11 
Οι εργοδότες πρέπει να κάνουν κρατήσεις από τις αποδοχές των υπαλλήλων τους αµέσως 
µόλις λάβουν µία ειδοποίηση για κράτηση µισθού (Notice of Payroll Deduction - PDN) ή 
µία εντολή παρακράτησης και επίδοσης (Order to Withhold and Deliver - OWD). Οι 
εργοδότες πρέπει να εµβάζουν τις αποδοχές που παρακρατήθηκαν από τον µισθό του 
εργαζοµένου εντός επτά ηµερών από την ηµεροµηνία µισθοδοσίας.  



 
Ιατρική Ασφάλιση  17 
Οι εργοδότες πρέπει να εγγράφουν τους προστατευόµενους ενός υπόχρεου γονέα σε κάθε 
πρόγραµµα ιατρικής περίθαλψης που προσφέρει η εταιρία κατά τις οδηγίες της DCS. 
 
Ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό (EFT) 21 
Η DCS σας παρέχει έναν οικονοµικό τρόπο εµβάσµατος  των παρακρατούµενων µισθών. 
 
Γραφεία ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων  23 
Η DCS έχει εννέα γραφεία σε όλη την πολιτεία. 
 
 
Ιστορικό 
 
Η Σύµπραξη 
Το Νοµοθετικό Σώµα της πολιτείας Washington καθιέρωσε µία σύµπραξη µεταξύ της 
επιχειρηµατικής κοινότητας και της ∆ιεύθυνσης ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων (DCS) µε 
σκοπό να ενδυναµώσει και να βελτιστοποιήσει το σύστηµα διατροφής ανηλίκων τέκνων της 
Washington. 
 
Η διατροφή ανηλίκων τέκνων για οικογένειες που παίρνουν κρατική αρωγή ξεπληρώνει την 
πολιτεία για µέρος του επιδόµατος κοινωνικής πρόνοιας που λαµβάνουν οι οικογένειες 
αυτές. Η χορήγηση διατροφής ανηλίκων τέκνων σε οικογένειες που δεν παίρνουν κρατική 
αρωγή αποτρέπει την εξάρτηση από προγράµµατα κοινωνικής πρόνοιας στο µέλλον. Αυτό 
έχει σαν αποτέλεσµα εξοικονόµηση χρηµάτων για τους κατοίκους της πολιτείας Washington 
µειώνοντας τους φόρους που χρειάζονται για τη χρηµατοδότηση πολιτειακών 
προγραµµάτων.  
 
Πλεονεκτήµατα 
Η γρήγορη και αποτελεσµατική είσπραξη της διατροφής ανηλίκων τέκνων βοηθά τον 
εργαζόµενο, τους φορολογούµενους και τα παιδιά. Οι άµεσες κρατήσεις  µισθού 
εξασφαλίζουν την ταχύτερη δυνατή είσπραξη της διατροφής ανηλίκων τέκνων. Η 
µισθολογική κράτηση και άλλες µέθοδοι παρακράτησης µισθού παρέχουν πολλά 
µακροπρόθεσµα οφέλη τόσο στους εργαζοµένους όσο και στους εργοδότες.  
 
Οφέλη Για Τον Εργοδότη 
• Πιο σταθεροί υπάλληλοι 
• Λιγότερες απουσίες από την δουλειά και µεγαλύτερη παραγωγικότητα  
• Μείωση της φορολογικής επιβάρυνσης 
 
Οφέλη Για Τους Εργαζοµένους 
• Βελτιωµένη σχέση γονέα/παιδιού  
• Λιγότερο άγχος  



• Λιγότερα νοµικά και οικονοµικά προβλήµατα  
 
Αποτελεσµατικές µέθοδοι 
Για να είµαστε αποτελεσµατικοί, πρέπει να δουλεύουµε µαζί. Η συνεργασία και η 
συµµετοχή του εργοδότη συµβάλλουν στην επιτυχία του προγράµµατος διατροφής ανηλίκων 
τέκνων της πολιτείας. Η DCS δέχεται µε χαρά τις ερωτήσεις και τις προτάσεις σας που θα 
βελτιώσουν την σύµπραξή µας.  
 
Τα προγράµµατα που αναφέρονται στον οδηγό αυτό αντικατοπτρίζουν την δέσµευση για 
βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των παιδιών. Τα προγράµµατα αυτά είναι: ∆ήλωση 
Νεοπροσληφθέντων, Παρακράτηση Εισοδήµατος, Επιβολή Ιατρικής Ασφάλισης, και 
Ηλεκτρονικές µεταβιβάσεις σε τραπεζικό λογαριασµό.  
 
Ερωτήσεις και προτάσεις 
Παρακαλούµε να ανατρέξτε σε αυτό τον οδηγό όταν αντιµετωπίζετε διάφορες καταστάσεις 
επιβολής διατροφής ανηλίκων τέκνων. Οι ερωτήσεις και η συµβολή σας για την βελτίωση 
αυτού του φυλλαδίου είναι ευπρόσδεκτες.  
 
Αν έχετε απορίες σχετικά µε τα καθήκοντά σας ως εργοδότης, ή αν οι υπάλληλοί σας έχουν 
απορίες για συγκεκριµένες υποθέσεις διατροφής ανηλίκων, επικοινωνήστε µε τη 
πλησιέστερο γραφείο ∆ιεύθυνσης ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων (DCS) που αναγράφεται 
στην σελίδα 21 αυτού του οδηγού.  
 
∆ήλωση νεοπροσληφθέντων  
 
∆ήλωση νεοπροσληφθέντων 
Με ισχύ από την 1η Οκτωβρίου 1998, η Πράξη Συµβιβασµού του 1996 περί Προσωπικής 
Ευθύνης και Ευκαιριών Εργασίας (Personal Responsibility and Work Opportunity 
Reconciliation Act), που είναι ο οµοσπονδιακός νόµος µεταρρύθµισης κοινωνικής πρόνοιας, 
υποχρεώνει όλους του εργοδότες να δηλώνουν όλους τους νεοπροσληφθέντες και 
επαναπροσληφθέντες εργαζοµένους στην ∆ιεύθυνση ∆ιατροφής Ανηλίκων Τέκνων (DCS). 
Για να συµµορφωθεί µε τον οµοσπονδιακό νόµο, η πολιτεία Washington αναθεώρησε τον 
πολιτειακό νόµο (RCW 26.23.040). Μπορεί να γνωρίζετε ήδη για την ∆ήλωση των 
νεοπροσληφθέντων γιατί στη πολιτεία Washington έχει τεθεί σε ισχύ ένα περιορισµένο 
πρόγραµµα από το 1990. Το πρόγραµµα συντελεί στην είσπραξη της διατροφής ανηλίκων, 
την µείωση της εξάρτησης από τα προγράµµατα κοινωνικής πρόνοιας και στην βελτίωση της 
εξιχνίασης απατών  σχετικών µε είσπραξη επιδοµάτων ανεργίας και ασφαλιστικών 
αποζηµιώσεων. 
 
Ερωτήσεις και Απαντήσεις 
 
Ποιος πρέπει να υποβάλλει δήλωση; 
Όλοι οι εργοδότες που δραστηριοποιούνται στις Ηνωµένες Πολιτείες.  



 
Ποιόν αναφέρω και πότε κάνω τη δήλωση; 
∆ηλώστε όλους τους νεοπροσληφθέντες ή επαναπροσληφθέντες υπαλλήλους εντός 20 
ηµερών από την ηµεροµηνία πρόσληψης. Επαναπρόσληψη σηµαίνει ότι ένας εργαζόµενος 
επιστρέφει στην δουλειά µετά από 30ήµερη περίοδο ανεξάρτητα από τον λόγο απουσίας του. 
Η µη υποβολή δήλωσης πιθανόν να συνεπάγεται κυρώσεις. 
 
Αν δραστηριοποιήστε σε δύο ή περισσότερες πολιτείες, πρέπει: 

•  Να επιλέξετε µία πολιτεία στην οποία θα κάνετε δήλωση. 
•  Να υποβάλλετε δηλώσεις σε δύο µηνιαίες µεταβιβάσεις όχι νωρίτερα από 12 

ηµέρες και όχι αργότερα από 16 ηµέρες από την ηµεροµηνία πρόσληψης.  
•  Να κάνετε δήλωση ηλεκτρονικά µέσω του διαδικτύου ή µαγνητικών µέσων 

(δισκέτα, ταινία ή κασέτα ταινίας).  
•  Τηλεφωνήστε στο (410) 277-9470 για να δηλωθείτε ως εργοδότης σε πολλές 

πολιτείες.  
 
Τι στοιχεία δηλώνω; 
Σε κάθε δήλωση συµπεριλάβατε: 

Στοιχεία εργαζοµένου  
Όνοµα  
∆ιεύθυνση  
Αριθµό Κοινωνικής Ασφάλισης (Social Security Number) 
Ηµεροµηνία γέννησης 
 

Στοιχεία εργοδότη 
Το εµπορικό σας όνοµα 
Την διεύθυνση της εταιρίας σας  
Οµοσπονδιακό φορολογικό κωδικό (FEIN) 

 
Πως δηλώνω τους εργαζοµένους; 
Επιλέξτε παρακάτω την µέθοδο δήλωσης που σας εξυπηρετεί καλύτερα. Θυµηθείτε να 
συµπεριλάβετε τα στοιχεία της εταιρίας σας ανεξάρτητα αν ταχυδροµήσετε ή στείλετε µε 
φαξ το φορολογικό έντυπο IRS W-4, αν καταρτίστε το δικό σας έντυπο ή αν 
χρησιµοποιήσετε το ∆ιαδίκτυο. 
 
Ταχυδροµήστε τις δηλώσεις, τις δισκέτες, ή τις ταινίες στη διεύθυνση: 

ISSD Data Control 
New Hire Reporting Program 
P O Box 9023 
Olympia, WA 98507-9023 

 
Κάνετε δήλωση µέσω του ∆ιαδικτύου στη διεύθυνση: 

www.wa.gov/dshs/newhire 
 



Στείλτε τις δηλώσεις µε φαξ στον αριθµό: 
1-800-782-0624 

 
Αποστείλατε τις ταινίες ή τις κασέτες στη διεύθυνση: 

New Hire Media 
14th & Jefferson 
1st Floor, NE Wing 
Olympia, WA 98507-9162 

 
Έχετε και άλλες απορίες;  Τηλεφωνήστε στο 1-800-562-0479 για τεχνική εξυπηρέτηση 
σχετικά µε τις ταινίες και τις δισκέτες ή για γενικές πληροφορίες σχετικά µε καινούργιες 
προσλήψεις.  
 
Παρακράτηση εισοδήµατος 
 
Παρακράτηση Εισοδήµατος 
Εάν η DCS θεωρήσει ότι πρέπει να κάνετε κρατήσεις από τον µισθό του υπαλλήλου σας, θα 
σας στείλουµε ένα έντυπο. Ανάλογα µε τις συνθήκες της υπόθεσής σας, η DCS θα σας 
στείλει ένα από τέσσερα έντυπα. 

•  Η Ειδοποίηση για Κράτηση Μισθού (Notice of Payroll Deduction) καθορίζει ένα 
συγκεκριµένο ποσό σε δολάρια που θα παρακρατείται από τον µισθό του 
υπαλλήλου κάθε µήνα ή κάθε µισθολογική περίοδο. 

•  Η Εντολή για Παρακράτηση και Επίδοση (Order to Withhold and Deliver) 
αναφέρει το ποσοστό παρακράτησης από τις καθαρές αποδοχές του υπαλλήλου 
κάθε µισθολογική περίοδο.  

•  Η Εκχώρηση Αποδοχών ή Εισοδήµατος (Assignment of Earnings or Income) 
είναι µισθολογική κράτηση που την υποκινεί ο εργαζόµενος µέσω της DCS. 
Μόνο η DCS µπορεί να αποδεσµεύσει αυτή την εκχώρηση. 

•  Η Εντολή/Ειδοποίηση για Παρακράτηση Εισοδήµατος για ∆ιατροφή Ανηλίκων 
Τέκνων (Order/Notice to Withhold Income for Child Support) είναι ένα νέο 
οµοσπονδιακό έντυπο που µπορείτε να το λάβετε από την Washington ή 
οποιαδήποτε άλλη πολιτεία. 

 
Οι πολιτειακοί και οµοσπονδιακοί νόµοι υποχρεώνουν την DCS να εκδίδει ειδοποίηση για 
κράτηση εισοδήµατος σε εργοδότη όταν η απόφαση διατροφής ανηλίκων του εργαζοµένου 
περιέχει φρασεολογία παρακράτησης. Ο νόµος δεν υποχρεώνει την DCS να παρέχει εκ των 
προτέρων ειδοποίηση στον υπάλληλό σας για κρατήσεις γιατί η απόφαση διατροφής παρέχει 
την ειδοποίηση. Γι αυτό η DCS ονοµάζει την διαδικασία «Άµεση Κράτηση Μισθού» 
(Immediate Wage Withholding). 
 
Αυτό σηµαίνει επίσης ότι ένας εργοδότης µπορεί να λάβει Ειδοποίηση για Κράτηση Μισθού 
ακόµα και αν ο εργαζόµενος δεν έχει καθυστερήσει την πληρωµή.  
 



Αν λάβετε µία από αυτές τις ειδοποιήσεις, πρέπει: 
•  Να αρχίσετε την κράτηση του ποσού που αναγράφεται στο έντυπο, αλλά σε καµία 

περίπτωση να µην υπερβείτε το 50% των διαθεσίµων αποδοχών του εργαζοµένου. 
Αυτό συµπεριλαµβάνει και κρατήσεις από απλήρωτους µισθούς ή οφειλόµενο 
εισόδηµα στον εργαζόµενο όταν λαµβάνεται η ειδοποίηση, ακόµα και αν ο 
εργαζόµενος έχει φύγει από τη δουλειά.  

•  Στείλτε µας το απαντητικό έντυπο εντός 20 ηµερών από την ηµεροµηνία λήψης 
της ειδοποίησης.  

•  Αποστείλατε τις κρατήσεις εντός επτά ηµερών από την ηµεροµηνία πληρωµής της 
µισθοδοσίας. 

•  Ενηµερώστε µας αν τερµατιστεί η απασχόληση του εργαζοµένου για οποιοδήποτε 
λόγο. 

 
Οι παρακάτω ερωτήσεις και απαντήσεις προορίζονται για να βοηθούν τους εργοδότες να 
ανταποκρίνονται  σε µια ενέργεια µισθολογικών κρατήσεων ή αποδοχών.  
 
Πως επιδίδεται η ειδοποίηση; 
Η DCS αποστέλλει την ειδοποίηση για κράτηση µισθού ταχυδροµικώς, µε συστηµένη 
επιστολή ή προσωπικά.  
 
Τι γίνεται αν ο υπάλληλός ισχυριστεί ότι το ποσό της κράτησης δεν είναι σωστό και ότι 
δεν χρειάζεται να κάνω κράτηση;  Τι γίνεται όταν ο υπάλληλος ισχυρίζεται ότι δεν έχει 
λάβει καµία ειδοποίηση ότι υποχρεούται σε πληρωµή διατροφής; 
Αν ο υπάλληλός σας έχει απορίες, προτείνετέ του/της να τηλεφωνήσει στο γραφείο της DCS 
που έχει στείλει την ειδοποίηση. Το δικαστήριο ή η DCS ειδοποιεί τον υπεύθυνο γονέα πριν 
γίνει η κράτηση εισοδήµατος. Μερικές φορές η ειδοποίηση εµπεριέχεται στην απόφαση για 
διατροφή ανηλίκων τέκνων. Άλλες φορές, η DCS στέλνει την ειδοποίηση ξεχωριστά. 
Ανεξάρτητα του τι θα σας πει ο εργαζόµενος, ο νόµος σας υποχρεώνει να κάνετε την 
κράτηση µέχρι να αποδεσµεύσει η DCS την ειδοποίηση γραπτώς. Αν δεν κάνετε την 
κράτηση, τότε µπορεί να θεωρηθείτε υπεύθυνος για ολόκληρο το ποσό του χρέους ή για το 
ποσό που θα έπρεπε να παρακρατηθεί.  
 
Πρέπει να κάνω τη κράτηση και από άλλες πηγές αποδοχών, όπως πρόσθετες αµοιβές 
και προµήθειες; 
Ναι. Ο όρος «αποδοχές» περιλαµβάνει κάθε αµοιβή που καταβλήθηκε ή που οφείλεται για 
προσωπικές υπηρεσίες. Οι αποδοχές µπορεί να είναι µισθοί, απολαβές, προµήθειες, 
αναλήψεις έναντι αποδοχών, πρόσθετες αµοιβές ή άλλο εισόδηµα που εσείς, ο εργοδότης, 
έχετε υπό την κατοχή σας. ∆εν περιλαµβάνονται όµως τα φιλοδωρήµατα που ο εργαζόµενος 
παίρνει απευθείας από τον πελάτη. Συνήθως όλα τα χρήµατα που οφείλονται στον 
εργαζόµενο υπόκεινται σε αγωγή για είσπραξη.  
 
Τι είναι το «καθαρό διαθέσιµο εισόδηµα»; 
Το διαθέσιµο εισόδηµα είναι το ποσό που µένει µετά από τις κρατήσεις που απαιτούνται από 
τον νόµο, όπως είναι οι φόροι, οι Εργασιακές και Βιοµηχανικές κρατήσεις, τα υποχρεωτικά 
σωµατειακά τέλη και µερικές πολιτειακές συνταξιοδοτικές κρατήσεις. Τυχόν προκαταβολές 



που παίρνει ο εργαζόµενος έναντι των αποδοχών του υπόκεινται στις ίδιες απαιτήσεις 
κράτησης. Τυχόν αµοιβές που λαµβάνει ο εργαζόµενος αντί χρηµάτων για παρεχόµενες 
υπηρεσίες, όπως δωρεάν ενοίκιο, πρέπει να µετατρέπονται σε χρηµατικό ποσό και να 
δεσµεύονται. 
 
Τι γίνεται αν υπάρχει ήδη δέσµευση του µισθού του υπαλλήλου από άλλους όταν λάβω 
την ειδοποίηση; 
Ο οµοσπονδιακός νόµος απαιτεί η κράτηση για διατροφή ανηλίκων τέκνων να λαµβάνει 
προτεραιότητα πάνω από κάθε άλλη αξίωση έναντι του µισθού. Ο νόµος της πολιτείας 
Washington απαιτεί οι ειδοποιήσεις της DCS για κράτηση µισθού να λαµβάνουν 
προτεραιότητα έναντι κάθε άλλης αξίωσης µισθού, συµπεριλαµβανοµένης της κράτησης για 
διατροφή ανηλίκων από άλλη πολιτεία. Οι εργοδότες πρέπει να παρακρατούν το 
συγκεκριµένο ποσό, µέχρι το 50 τοις εκατό των καθαρών αποδοχών του εργαζοµένου.  
 
Αν το ποσοστό που αξιώνει η DCS  είναι µεγαλύτερο από το 25 τοις εκατό των 
ακαθάριστων αποδοχών, το υπόλοιπο εισόδηµα καθίσταται µη διαθέσιµο για την κάλυψη 
αξιώσεων άλλων πιστωτών, εκτός των φορολογικών επισχέσεων της Εφορίας (IRS). Αν 
υπάρχει φορολογική επίσχεση από την IRS όταν λάβετε την ειδοποίηση, επικοινωνήστε µε 
το γραφείο της DCS (που αναγράφεται στην τελευταία σελίδα του οδηγού αυτού) και 
ειδοποιήστε τους για την επίσχεση.  
 
Πρέπει να τιµήσω τις αποφάσεις κράτησης φόρου που έχουν εκδοθεί από άλλες 
πολιτείες; 
Ναι. Η νοµοθεσία κάθε πολιτείας υποχρεώνει έναν εργοδότη να τιµά τις αποφάσεις 
κράτησης µισθού που εκδίδονται από άλλη πολιτεία. ∆εν χρειάζεται να γνωρίζετε όµως τις 
νοµοθεσίες κράτησης µισθού και των 50 πολιτειών. Χειριστείτε την ειδοποίηση σαν να είναι 
ειδοποίηση της Washington. ∆εν πρέπει να παρακρατείτε περισσότερο από 50 τοις εκατό 
των καθαρών διαθεσίµων αποδοχών του εργαζοµένου. Κάποια άλλη πολιτεία µπορεί να 
στείλει ειδοποίηση στον εργοδότη µόνο για δέσµευση αποδοχών. Στείλτε τις κρατήσεις 
αποδοχών στην πολιτεία που έστειλε την ειδοποίηση.  
 
Αν έχετε απορίες σχετικά µε τις αποφάσεις που εκδίδονται σε άλλες πολιτείες, τηλεφωνήστε 
το γραφείο DCS της περιοχής σας (θα βρείτε τα τηλέφωνα στην τελευταία σελίδα του 
οδηγού αυτού). 
 
Τι γίνεται αν ο εργαζόµενος δεν δουλεύει πια για µένα; 
Συµπληρώστε µόνο το Τµήµα 2 στην σελίδα 2 του απαντητικού εντύπου (Απαντήστε στην 
Εντολή για Παρακράτηση και Επίδοση/Ειδοποίηση για Κρατήσεις Μισθού -Order to 
Withhold and Deliver/Notice of Payroll Deduction). Στείλτε την σε µας εντός 20 ηµερών. Αν 
οφείλετε χρήµατα σε προηγούµενο εργοδότη, κρατήστε τα από αυτό το ποσό. Συνεχίστε τις 
κρατήσεις µέχρι και την τελευταία µισθοδοσία. Αν γνωρίζετε την καινούργια διεύθυνση του 
εργαζοµένου, αναφέρετε την.  
 
 
 



Μπορώ να υπερβώ το 50 τοις εκατό του ορίου ώστε να έχουν τα παιδιά ιατρική 
ασφάλιση; 
Όχι. Παρακαλούµε να διαβάσετε το τµήµα αυτού του οδηγού που αναφέρεται στην Ιατρική 
Ασφάλιση.  
 
Πρέπει να κάνω κρατήσεις για κάθε ηµέρα µισθοδοσίας του µήνα; 
Σε γενικές γραµµές, ναι. Η νοµοθεσία επιτρέπει στον εργοδότη να διαιρεί το µηνιαίο ποσό 
µε τον αριθµό των ηµερών µισθοδοσίας του µήνα. Οι περισσότεροι εργοδότες κάνουν 
κρατήσεις από τις τέσσερις πρώτες ηµέρες µισθοδοσίας όταν πληρώνουν τον εργαζόµενο 
εβδοµαδιαία, και από τις πρώτες δύο ηµέρες µισθοδοσίας αν πληρώνονται κάθε δύο 
βδοµάδες. Έτσι εξασφαλίζεται η µηνιαία πληρωµή.  
 
Μπορώ να κάνω τις πληρωµές σε ετήσια βάση; 
Στις περισσότερες περιπτώσεις, όχι. Η Οµοσπονδιακή νοµοθεσία υποχρεώνει την DCS να 
εισπράττει κάθε µήνα 100 τοις εκατό της ισχύουσας διατροφής που οφείλεται και µέρος 
κάθε ληξιπρόθεσµης διατροφής. Αν οι πληρωµές γίνονται σε ετήσια βάση, αυτό µπορεί να 
µειώσει το εισπρακτέο ποσό σε λιγότερο από την ισχύουσα διατροφή.  
 
Μπορώ να εκδώσω µία επιταγή στην DCS για όλες τις πληρωµές διατροφής ανηλίκων 
όλων των υπαλλήλων µου;  
Ναι. Οι εργοδότες µπορούν να συνδυάσουν τις οφειλόµενες πληρωµές από περισσότερους 
από έναν εργαζόµενο σε µία επιταγή. Συµπεριλάβατε τις παρακάτω πληροφορίες µε κάθε 
συνδυασµένη χρηµατική αποστολή: όλους τους αριθµούς κοινωνικής ασφάλισης (SSN), τα 
ονόµατα των εργαζοµένων, τις ηµεροµηνίες που λαµβάνει ο εργαζόµενος τον µισθό του και 
τα ποσά που παρακρατήθηκαν.  
 
Μπορώ να στείλω τα χρήµατα στην DCS µε ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό 
λογαριασµό (EFT); 
Ναι. ∆είτε το τµήµα αυτού του οδηγού που αναφέρεται στην ηλεκτρονική µεταβίβαση σε 
τραπεζικό λογαριασµό (Electronic Funds Transfer) για περισσότερες πληροφορίες.  
 
Μπορώ να χρεώσω τον εργαζόµενο τέλος διεκπεραίωσης για την κράτηση σύµφωνα µε 
τις απαιτήσεις της DCS; 
Ναι. Οι εργοδότες µπορούν να χρεώνουν µία µόνο φορά τέλος 10 δολ. για την πρώτη 
εκταµίευση στην DCS. Για κάθε επακόλουθη εκταµίευση, ο εργοδότης δεν µπορεί να 
χρεώνει περισσότερο του ενός δολαρίου. Κρατήστε τα τέλη από το µερίδιο των αποδοχών 
του εργαζοµένου µετά την κράτηση της διατροφής ανηλίκων τέκνων.  
 
Μπορεί ο εργοδότης να απολύσει εργαζοµένους ή να αρνηθεί να προσλάβει άλλους 
επειδή η DCS έχει αξιώσεις κρατήσεων έναντι των µισθών τους; 
Όχι. Το δικαστήριο θα µπορούσε να σας επιβάλλει ποινή εις διπλούν των χαµένων µισθών 
του εργαζοµένου και των δικηγορικών αµοιβών για την απόλυση ή την άρνηση να 
προσλάβετε άτοµα επειδή έχουν απόφαση κράτησης διατροφής ανηλίκων ή κρατήσεων 
µισθού.  
 



 
Ιατρική ασφάλιση 
 
Ιατρική ασφάλιση 
Για να µειωθεί το υψηλό κόστος της κρατικής υγειονοµικής περίθαλψης (Medicaid), η DCS 
επιβάλλει την υποχρέωση για ιατρική ασφάλιση στις αποφάσεις διατροφής ανηλίκων 
τέκνων. Ο γονέας πρέπει να παρέχει στην DCS τις πληροφορίες ασφάλισης των 
προστατευόµενων παιδιών ή να εξηγήσει γιατί δεν υπάρχει κάλυψη. Αν ο γονέας δεν 
απαντά, η DCS ειδοποιεί τον εργοδότη να συµπεριλάβει τα προστατευόµενα µέλη στο 
πρόγραµµα ιατρικής ασφάλισης που έχει.  
 
Για να συµπεριληφθούν τα παιδιά στα προγράµµατα ιατρικής ασφάλισης, η DCS στέλνει 
στους εργοδότες το έντυπο ειδοποίησης για εγγραφή (Notice of Enrollment). 
 
Μπορείτε να λάβετε αυτή την ειδοποίηση µαζί µε την ειδοποίηση για παρακράτηση µισθών 
ή ως ξεχωριστή ενέργεια. Η ειδοποίηση µπορεί να σταλεί µε συστηµένη επιστολή, 
ταχυδροµικά ή προσωπικά. Η ειδοποίηση σας πληροφορεί για το πώς θα εγγράψετε τα 
προστατευόµενα µέλη και περιγράφει συνοπτικά τα καθήκοντά σας ως εργοδότη. Πρέπει να 
επιστρέψετε το απαντητικό έντυπο στην DCS εντός 35 ηµερών από την λήψη της 
ειδοποίησης. 
 
Οι δικαστικές αποφάσεις διαφέρουν σηµαντικά για το πότε ένας γονέας πρέπει να παρέχει 
ασφάλιση. ∆ώστε ιδιαίτερη προσοχή στην σελίδα 2 της ειδοποίησης για εγγραφή για να 
δείτε τους περιορισµούς που µπορεί να υπάρχουν σε κάθε περίπτωση. Αν έχετε απορίες, 
τηλεφωνήστε στο γραφείο που εξέδωσε την ειδοποίηση.  
 
Ερωτήσεις και Απαντήσεις 
 
Η εταιρία µας έλαβε ειδοποίηση εγγραφής των παιδιών ενός υπαλλήλου στο πρόγραµµα 
ιατρικής περίθαλψης. Προσφέρουµε στους εργαζοµένους και ιατρική και οδοντιατρική 
κάλυψη. Πρέπει να συµπεριλάβουµε τα παιδιά και στα δύο προγράµµατα;  
Η Ειδοποίηση Εγγραφής σας αναφέρει το µέγιστο ποσό που πρέπει να πληρώσει ο 
εργαζόµενος για την ασφάλιση των παιδιών του. Θα πρέπει να συµπεριλάβετε τα παιδιά σε 
κάθε ασφαλιστικό πρόγραµµα που µπορεί να αγοραστεί εντός του αναφερόµενου ορίου. 
Αυτό µπορεί να είναι ένα ή δύο ασφαλιστικά προγράµµατα αλλά η ιατρική κάλυψη 
προηγείται της οδοντιατρικής, αν πρέπει να διαλέξετε µόνο µία.  
 
Τι γίνεται αν το ασφαλιστικό µας πρόγραµµα υποχρεώνει τους εργαζοµένους να 
πληρώνουν ασφάλιστρα για τα παιδιά;  
Συµπεριλάβατε τα παιδιά αν η πληρωµή για τα ασφάλιστρα του εργαζοµένου δεν υπερβαίνει 
το ποσό που αναγράφεται στην Ειδοποίηση Εγγραφής. Κάνετε κράτηση των ασφαλίστρων 
από το µισθό του εργαζοµένου. Στείλτε τα ασφάλιστρα στην ασφαλιστική εταιρία. Μην 
αφαιρείτε τα ασφάλιστρα από το ποσό που παρακρατείται για διατροφή ανηλίκων.  



 
Τι γίνεται αν τα ασφάλιστρα µαζί µε το ποσό που παρακρατείται για διατροφή 
ανηλίκων υπερβαίνει το 50 τοις εκατό των καθαρών αποδοχών του εργαζοµένου;  
Μην περιλαµβάνετε τα παιδιά στην ασφάλιση αν τα ασφάλιστρα µαζί µε την κράτηση για 
διατροφή ανηλίκων τέκνων υπερβαίνει το 50 τοις εκατό των καθαρών αποδοχών του 
εργαζοµένου. Στο απαντητικό έντυπο, στη σελίδα 2, A.5., δηλώστε το ποσό που πρέπει να 
πληρώσει ο εργαζόµενος για τα ασφάλιστρα των παιδιών. Σηµειώστε το τετραγωνάκι στο Β 
και δηλώστε το µηνιαίο καθαρό εισόδηµα του εργαζοµένου. Η DCS µπορεί να σας στείλει 
ειδοποίηση ζητώντας σας να ελαττώσετε την κράτηση για διατροφή ανηλίκων τέκνων ώστε 
να επιτραπεί η συµµετοχή των παιδιών στο ασφαλιστικό πρόγραµµα.  
 
Τα ασφάλιστρα που αναφέρονται στην Ειδοποίηση Εγγραφής θα µας επιτρέψουν να 
συµπεριλάβουµε µερικά αλλά όχι όλα τα παιδιά που αναγράφονται στην ειδοποίηση. 
Πρέπει να συµπεριλάβουµε κάποιο από τα παιδιά; Αν συµπεριλάβουµε µερικά από τα 
παιδιά, πώς θα καθορίσουµε ποια παιδιά να συµπεριλάβουµε;  
Η DCS αποφασίζει ποια παιδιά θα συµπεριληφθούν. Η DCS πρέπει να γνωρίζει το κόστος 
εγγραφής κάθε παιδιού. Επικοινωνήστε µε τον εκπρόσωπο της DCS που χειρίζεται την 
υπόθεση του εργαζοµένου (αναφέρεται στο κάτω µέρος της Ειδοποίησης Εγγραφής).  
 
Η ασφαλιστική εταιρία µας δεν εγγράφει τα παιδιά γιατί δεν ζουν µε τον εργαζόµενο.  
Η νοµοθεσία της πολιτείας Washington απαγορεύει στην ασφαλιστική εταιρία να αρνείται 
εγγραφή του παιδιού στο πρόγραµµα ιατρικής περίθαλψης του γονέα του παιδιού βάσει των 
παρακάτω λόγων: (α) επειδή το παιδί δεν ζει µε τον γονέα ή στην περιοχή κάλυψης του 
ασφαλιστικού φορέα, (β) επειδή ο γονέας δεν δήλωσε το παιδί σαν προστατευόµενο µέλος 
στην οµοσπονδιακή φορολογική δήλωση του γονέα, ή (γ) επειδή το παιδί γεννήθηκε εκτός 
γάµου. Η ασφαλιστική εταιρία πρέπει να εγγράφει τα παιδιά χωρίς οποιουσδήποτε 
περιορισµούς της περιόδου εγγραφής. Αν η ασφαλιστική εταιρία έχει απορίες, ζητήστε της 
να επικοινωνήσει µε την DCS. 
 
Τι γίνεται αν η ασφαλιστική εταιρία απαιτεί την άδεια του εργαζοµένου πριν 
προσθέσουν τα παιδιά στο ασφαλιστικό συµβόλαιο; 
Η πολιτειακή νοµοθεσία επιτρέπει στις ασφαλιστικές εταιρίες να προσθέτουν 
προστατευόµενα µέλη σε ασφαλιστικό συµβόλαιο µε την παραλαβή της Ειδοποίησης 
Εγγραφής ζητήστε τους να επικοινωνήσουν µε την DCS. 
 
Το ασφαλιστικό πρόγραµµα απαιτεί την εγγραφή του εργαζοµένου πριν προστεθούν τα 
προστατευόµενα µέλη. Πρέπει να εγγράψουµε τον εργαζόµενο όταν λάβουµε ειδοποίηση 
να εγγράψουµε τα παιδιά;  
Η DCS δεν έχει την εξουσιοδότηση να επιβάλλει σε εργαζόµενο να εγγραφεί στο 
ασφαλιστικό πρόγραµµα. Αν το ασφαλιστικό πρόγραµµα απαιτεί την εγγραφή του 
εργαζοµένου, ο εργαζόµενος πρέπει να εγγραφεί οικειοθελώς. Αν δεν εγγραφεί ο υπάλληλος 
οικειοθελώς, δεν χρειάζεται να τον εγγράψετε. Στο απαντητικό έντυπο, σηµειώστε το 
τετραγωνάκι που δηλώνει ότι ο εργαζόµενος/µέλος δεν είναι εγγεγραµµένος σε πρόγραµµα 
ιατρικής ασφάλισης.  
 



Τι γίνεται αν δεν µπορούµε να εγγράψουµε τα παιδιά του εργαζοµένου επειδή ο 
εργοδότης έχει ιατρική κάλυψη µέσω σωµατείου;  ∆εν παρέχουµε ιατρική ασφάλιση σε 
αυτούς τους εργαζοµένους.  
Στο απαντητικό έντυπο, σηµειώστε το τετραγωνάκι που δηλώνει ότι δεν παρέχετε ιατρική 
ασφάλιση στους εργαζοµένους/µέλη. Στη σελίδα 3 του απαντητικού εντύπου, αναφέρατε στη 
DCS το όνοµα και τη διεύθυνση του τοπικού σωµατείου του εργαζοµένου. Αν ο 
εργαζόµενος πρέπει να πληρώσει τα ασφάλιστρα των παιδιών, κάνετε παρακράτηση των 
ασφαλίστρων από τον µισθό του εργαζοµένου. Στείλτε τα ασφάλιστρα στην ασφαλιστική 
εταιρία. Στη σελίδα 3 του απαντητικού εντύπου, αναφέρατε την διεύθυνση που στείλατε τα 
ασφάλιστρα.  
 
Τι γίνεται όταν η DCS αποδεσµεύει την Ειδοποίηση Εγγραφής; 
Όταν η DCS αποδεσµεύει την ειδοποίηση, δεν είστε υποχρεωµένος πλέον να εγγράψετε τα 
παιδιά του εργαζοµένου στο ασφαλιστικό πρόγραµµα. ∆εν πρέπει να διαγράφετε ωστόσο τα 
παιδιά από την ασφαλιστική κάλυψη αν δεν σας το ζητήσει ο υπάλληλός σας.  
 
Ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό 
 
Ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό (EFT) 
Η DCS ενθαρρύνει τους εργοδότες να αποστέλλουν ηλεκτρονικά το χρηµατικό ποσό της 
διατροφής που έχει παρακρατηθεί. Οι αποστολές και παραλαβές συναλλαγών µε 
ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό (EFT) είναι πιο οικονοµικές, πιο 
γρήγορες, και πιο ασφαλείς απ’ ότι οι επιταγές. Οι εργοδότες µπορούν να τηλεφωνήσουν στο 
1-800-468-7422 για περισσότερες πληροφορίες. 
 
Ερωτήσεις και Απαντήσεις 
 
Πώς λειτουργεί η ηλεκτρονική µεταβίβαση EFT; 
Ως εργοδότης, µπορείτε να εξουσιοδοτήσετε την τράπεζα της DCS να αποσύρει ένα 
δεδοµένο ποσό από τον εµπορικό τραπεζικό σας λογαριασµό, σε συγκεκριµένη ηµεροµηνία 
για έναν ή πολλούς εργαζοµένους. Μπορείτε να εξουσιοδοτήσετε µία ή δύο διαφορετικές 
µεταβιβάσεις EFT:  
 
Με Επαναληπτική Χρέωση 

Αν τα ποσά, οι εργαζόµενοι, και οι ηµέρες του µήνα δεν αλλάζουν κάθε µήνα, 
µπορείτε να εγκρίνετε να ενεργοποιήσει η DCS την αυτόµατη ανάληψη του ποσού 
από την τράπεζά σας.  
 
Αν κάτι αλλάξει, απλά τηλεφωνήστε στην DCS για να αλλάξει την ηλεκτρονική 
µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό. 
 

Με τηλέφωνο ή µόντεµ 
Αν το παρακρατούµενο ποσό διαφέρει σε κάθε µισθοδοσία, µπορείτε να εκκινήσετε 
την χρέωση από τον τραπεζικό λογαριασµό, αποστέλλοντας τις πληροφορίες στην 



τράπεζα της DCS µέσω τονικού τηλεφώνου (“pay-by-phone”) ή από 
υπολογιστή/µόντεµ.  

 
Υπάρχουν και άλλοι τρόποι για να στείλετε τα χρήµατα της διατροφής και τις πληροφορίες 
ηλεκτρονικά. Αυτό εξαρτάται από την τεχνολογία που έχει η τράπεζα του εργοδότη. Το 
προσωπικό της DCS µπορεί να βοηθήσει να προσδιορίσετε αν αυτές οι επιλογές "πίστωσης" 
είναι κατάλληλες για την εταιρία σας. 
 
Χρειάζεται να υπάρχει ελάχιστος αριθµός εργαζοµένων για τους οποίους γίνεται 
παρακράτηση για διατροφή για να µπορώ να χρησιµοποιώ την ηλεκτρονική 
µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό; 
Όχι. Η ηλεκτρονική µεταβίβαση µέσω τραπεζικού λογαριασµού διατίθεται για εταιρίες 
παντός µεγέθους. 
 
Η επιλογή της ηλεκτρονικής µεταβίβασης σε τραπεζικό λογαριασµό έχει αντίκτυπο στα 
καθήκοντά µου σχετικά µε το ποσό που θα παρακρατηθεί και το πότε θα αποσταλεί (σε 
απάντηση σε ειδοποίηση παρακράτησης εισοδήµατος); 
Όχι. Μόνο η µέθοδος πληρωµής διαφέρει. Όπως και µε τις επιταγές, ο εργοδότης µπορεί να 
στείλει πολλαπλές πληρωµές µε ηλεκτρονική µεταβίβαση σε τραπεζικό λογαριασµό στην 
DCS κάθε µήνα.  
 
Ποιο είναι το κόστος για την εταιρία µου για να δηµιουργήσω ηλεκτρονική µεταβίβαση 
σε τραπεζικό λογαριασµό; 
Κανένα. Αν ο εργοδότης χρησιµοποιεί υπηρεσίες pay-by-phone ή υπολογιστή/µόντεµ, η 
DCS συνεργάζεται µε την τράπεζα του εργοδότη. Η DCS  παρέχει το λογισµικό και οδηγίες 
και πληρώνει τα έξοδα. Η τράπεζα δεν πρέπει να χρεώνει κανένα τέλος για την αφαίρεση 
του ποσού από τον λογαριασµό του εργοδότη.  
 
Πώς µπορώ να αρχίσω να στέλνω τις πληρωµές παρακράτησης διατροφής µέσω 
ηλεκτρονικής µεταβίβασης σε τραπεζικό λογαριασµό;  
Τηλεφωνήστε στο 1-800-468-7422 ή γράψτε στην DCS στη διεύθυνση PO Box 9010, 
Olympia, WA 98507-9010. Το προσωπικό της DCS θα σας βοηθήσει να βρείτε το σωστό 
τύπο ηλεκτρονικής µεταβίβασης σε τραπεζικό λογαριασµό και θα σας στείλει το κατάλληλο 
έντυπο εξουσιοδότησης.  
 
Παρακαλούµε να επικοινωνήσετε µε το γραφείο DCS της περιοχής σας αν έχετε ερωτήσεις 
σχετικά µε την υπόθεσή σας. 
 
ΓΡΑΦΕΙΑ ∆ΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΤΕΚΝΩΝ  
 
Everett DCS 
1-800-729-7580 
ή 425-290-3200 
 



Kennewick DCS 
1-800-345-9981 
ή 509-734-7200 
 
Olympia DCS 
1-800-345-9964 
ή 360-438-8510 
 
Seattle DCS 
1-800-526-8658 
ή 206-341-7000 
 
Spokane DCS 
1-800-345-9982 
ή 509-456-4293 
 
Tacoma DCS 
1-800-345-9976 
ή 253-627-1545 
 
Vancouver DCS 
1-800-345-9984 
ή 360-696-6391 
 
Wenatchee DCS 
1-800-535-1113 
ή 509-886-6200 
 
Yakima DCS 
1-800-441-0859 
ή 509-575-2138 
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